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In conformitate cu prevederile :
- Codulul muncii- Legea 53/20053-republicata. cu modificirile si completarile legale in vigoatre
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca
cariereil personalului contractual din seetorul bugetar platt din fondurt publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
Orrgamizeazd concurs pentru peuparen urmatoarefor functii contractuale de executie vacante |

Contract individual de munci perioadi nedeterminati, norm3 intreaga
- INGRIUTOARE :
la Sectia IX Recuperare Cardiologie Adulti sir.Mihai Eminescu

Conditii generale de participare la concurs:

Condilitle generale de participare la concurs sunt cele prevazute laart, |5 din H.G. nr, 1336/2022 pentru
apriharea Regulamentului — cadry privind organizarea 51 deevoltarea carierel personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Asticl. poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urméitoarele condini:

Conditii generale:

@) are cetajenia romand sau cetiienia unui all stal membru al Uniunil Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaticl Elvetiene:

b} cuncaste limba romana. seris si vorbil;

¢) are capacitate de muncd in confarmitate cu prevederile Legii nr, 33/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru eare candideazi, atestata pe baza
adeveriniel medicale eliberare de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condititle de studii. de veehime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului seos la concurs;

F) nu a fost condamnata definitiv pentru sGvarsirea unel infractiuni contra securitalii nationale,
contra autoritali. contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de servieiw infracyiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiel, infraciiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea funetiei contractuale pentru eare candideaza. cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destiisura activitaten de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infractiunii sau fala de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interziceni ocupirii unet
funepi sau @ exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazule la arl. 1 alin. (2) din Legea nir, 1182019 privind Registrul
national automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minerilor, precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organmizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. eu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la-art. 35 alin, (1} lit. h),



Condifii specifice de participare la eoncurs:
Pentru INGRIJITOARE
- scoala generald

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS — Loc,Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personalia cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelulul previzut la anexa o, |

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in termen
de valahilitate:

¢) copia cerlilicatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale alter acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor eare atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscricrea

e) copia cametulul de muned. a adeveringel eliberate de angajator pentru perivada lucratd, care $3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studitlor solicitate pentru pcuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar saw. dupd caz, extrasul de pe camterul judiciar;

o) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzateare, eliberata de catre medicul de
lamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunt antenor derular
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care 53 reiasa o nu s-au comis inlracliuni prevazite la
art. | alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul naional automatizal cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii ne. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, eu moditicarile ulterioare. pentru candidalii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant. sanatate sau proteciie sociald, precum i orice entitate publicd sau privata a carel activitate
presupunc contactul direct cu copii. persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte cateporii de
persoanc yulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unci persoane:

1y eurriculum vitae, maodel comun european.

i ) copie chitan{d taxa msceriere concurs (75 lei )

Adevernta care atesta starea de sanatate congine. in clar; numarul. data. numele emitentulu 51
calitaten acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al mimstrulw sinaitil. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situagia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinia care alesta starea de sindtate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un prad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute Ia lit. b) - ¢), precum i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap s¢ prezinta insotite de documentele originale

Documentul previzut la lit. f) poate {1 inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu 4 solicitat
expres la inscrierea la coneurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autortatea sau institutia publica competenta cu cliberarea cerlificatelor de cazier judiciar are phligatia de
4 completa dosarul de coneurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a
probei serise si‘sau probel practice.

Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- praba scrisd

- proba practicd/interviu



Calendarul desfasurarii concursului:

Data publicare

09.11.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

2001 1.2026 ora 14.00

Data selectiet dosarelor

24.11.2026 ora 10,00

Data alisarii rezultatelor seleclier dosarelor

24.11.2026 ora 14.00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei

dosarelor

25.11.2026 ara 14.00

Data alisarii rezullatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

26.11.2026 ora 16.00

Data sustinerii probei scrise
Data afisarii rezultatelor probei scrise

 07.12.2026 ora 11,00

07.12.2026 ora 16.00

Data limita de depunere a contestatitlor pentru proba scrisa

(08.12.2026 ora 16.00

Data afisarii rezultatclor contestatiilor pentru proba scrisa

' Data sustinerii probei practice/interviy
. Data afisarii rezultatelor probel practice/interviu
Data limita de depuncre a contestatiilor privind rezultatul probet

09.12.2026 ora 16.00

10.12.2026 ora 11,00
10.12.2026 ora 16.00

11.12.2026 ora 16.00

| practicc/interviului

Data afisarii rezultatelor finale 14.12.2026 ora 16.00

SERVICIUL RUNOS
Le.Cy Sorina

MANAGER
Jr.Sporea Monica
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BIBLIOG RAFIE/TEMATICA
INGRINTOARE

b

N

9

ey

Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitiyi medicale st a Metodologien de culegere a datelor pentru baza nalionala de date
privind deseurile rezultate din activitat medicale-cap. VI

o  Ambalare deseuri medicale:

o Atribufitle ingrijitoarei
Ordin 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale in unitagile sanitaré-Ariexa 4

o  Masuri standard

s (i de transmitere a agentului pathogen

o Masuri suplimentare care vizeazd calea de transmilere
Clasilicarea spatiilor in unitifile sanitare (material care se géseste la sediul spitalulur)
Procedura operationald privind circuitul lenjeriel: colectare, manevrare. transport’ Procedura
operationala rularea lenjeriei la spalatorie { material care se gaseste la sediul spitalului ).)

¢ Manipulare si prelucrare

e Depozitarea lenjerici

s Transportul lenjerie

e Depozitarea lenjeric pe sectii
= Schimbarea lenjener pe sectu

e Schimbarea cearceatului §i a fetel de perna la bolnavul imobilizat
Procedurd operationala privind eurdtenia 1 dezinfeciialmaterial care se gaseste la sediul unitatii)
o (urdtarca — manopere. maturatul umed. intretinerea curateniei
e Criterii de utilizare si pastrare coreetd a produsclor antiseptice
o  Codde culor lavete st mopur curilenie
Procedurd operationald privind igiena mainilor{material care se gaseste la sediul anitafii)
Proceduri operationala pe tipuri de tansport in spital-lenjerie, alimente. materiale sanitare. probe
de laborator. pacienti. deseuri( material care se gaseste la sediul spitalulai ).
Componentele ingrijirilor de baza(material care se gaseste la sediul spitalului).
Notiuni obligatorii despre dezintectant si antiseptictmaterial care se gaseste la sediul spitalului)

10, Fisa postului de ingrijitoaretatribufii)

Dhirector ingnjin
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Anexa nr.] NE s e e e s

FORMULAR DE INSCRIERE

Funclia solicitati; _ —
Plata organizarii concursului. proba serisa si/sau proba practica. dupd cax:

Numele si prenumele candidatului: . o
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea eu privire la concurs. );

Adresa: =
E-mail:
Telefon: -
Persoane de contact pentru recomandari: -
Numele 51 prenumele Institutia | Funetia | Numarul de telelon

|

Anexez prezentei cererl dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ca am luat cunostinga de conditiile de desfasurare a concursului,

Cunoscand prevederile art 4 pet. 251 11 stark 6 alin, (1) 1it a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European g1 al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prefuerarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 9546/CF (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privesle
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele;

Imr exprim consimamantul I _|
Nuimi exprim consimtamantul ||
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinitii atribugitlor membrilor comisiel de concurs, membrilor comisict de solutionare a
contestatiilor $1 ale secretarulun, in format electronie,

Imi exprim constm{amantul
Nu imi1 exprim consimiamantul ]

ca nstitulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
mtegritate comportamentald pentru candidani inserist pentru posturile din cadrul sistemulul de
Invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copit. persoane in virstd, persoane cu dizabilitay sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihiologicd a une;
persoane. cunascand ¢d pot revent oriednd asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimjamantul

Nu imi exprim consimiamantul [




ca institufia organizatoare a concursului 83 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cuzierul judiciar cu scopul aneajrii. cunoseind ¢a pot reveni oricand asupra consimiamantulul acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere €3 in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ...

Declar pe propria raspundere. cunmmmj prﬁ»edenlﬁ art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnaturi
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Anexa 2
Sectia/compartimentulul

FISAPOSTULUI
Anexa la CIM

A. lf\lFORMATlI GENERALE PRIVIND POSTUL

1 Nivelul postului’; Executic
2.Denumirea postului: INGRIJITOARE

4.Scopul principal al postului | Asigurarea curdteniei si dezinfeetiei in inciperile unitatii. cu scopul de
a menfine un mediu de spitalizare ordonat. curat §i sigur pentru

pacienti si personalul angajal.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

|.Studii de specialitate’; Absolvent de scoala generald. scoald profesionala sau liceu
2.Perfectiondri(specializiri); Parcurgerea unor programe de pregatire a ingrijitorilor de curiifenie
3.Cunostinte de Nu necesita

opcrare/programare pe

4. Limbi straine (necesitate si Nu necesita
nivel) cunoscute: ‘

S.Abilitati, calitap si aptitudini | Rezistentd la efort lizic
necesare: Munca in echipa

Intelegerea instructiunilor scrise
Comunicare eficienta

Spirit de observatic
Promptitudine

Capacitate de decizie la nivelul sau de competenta
Incredere

Asumarea responsabilitatii

Caracter proactiy

Preocupare pentru calitate

Autocontrol comportamental

Adaptabilitate

Flexibilitate

6.Cerinte specifice’:

7.Competenta manageriala’* Nu necesita
| (cunostinte de management.

'Tuncyie de execugie san e conducere

“Tigazul studittor medin se va pregiza modahtatea de atestare a Geesion (atesiae cu diplomd de absobvre san diploma de brcalaursat)
Se visspeeifica obfineres unuifunei avia/sulonzidi prey dzat/prevazate de lege. duph cay

* Poar in cazal fngyilor de conducere




calitati si aptitudini
| manageriale):

C.

ATRIBUTILE POSTULUI:

Activititi speciﬁce_: 5

Efectueqza curdfenia si dezinfectia in spafiile repuartizaie (salvane, hii. coridoare, ete,)

al
b
¢)
d)

2]

)

Aplica procedurile de lucru contorm Planarilor zilnice si lunare de curatenie si dezinfectic
pentru pardoseli. pereli. grupur sanitare, elc.

Se aprovizioneaza cu frecvenia stahilita de orarul sectiel cu materialele necesare desfasurarn
activitatii

Pregateste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform fastractiunifor de lucru
Respectd protocoalele de curdlenie $1 dezinfectie

Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curftenie (cirucior, perii.
lavete. ete.) ce le utilizeaza in procesul de muned si le depoziteaza in condifii de sigurania
Selicitd inlocuirea ustensilelor wzate

Urmareste realizarea igiemizdrni generale s o curdenied in spoagiile de lucrn

al
b

¢)

Completeazd 51 semneaza evidenlele (Fisele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de
curilenie 51 dezinfectie,

Semnaledrd asistentel sefe orice problema aparuta in desfasurarea activitatil. deficientele privind
funclionalitatea instalatiilor sanitare si de incalzire, echipamentele utilizate

Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare {sapun. prosoape de hartie. hirne
1gienicd, ete.) si le completeaza acolo unde lipsesc.

Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala

a)
b
¢}
d}

2}

Pregateste recipientii destinati colectarii deseurilor menajere

Colecteaza si indeparteara reziduunle si resturile menajere.

Curiitd s1 dezinfecteazd recipientii goliti

Transporta deseurile medicale. menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in intervalul orar si conditii corespunzitoarc

Rispunde de depunerea descurilor in recipientele corespunzatoare la punctul de depozitare
temparara din seetic sau din curtea Spitalulu

Activititi gencrale

1.

by Ll )

sl

Respecta programul de lucru si programares concediulul de odihna
La inceputul s1 starsitul programului de Jucru semineaza condica de prezenta

me prezintd la serviciu cu depling capacitate de munca pentru a efectua servicn la parametrii de
calitate impusi de sectie

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima elicienta timpul
de munca

Respecta confidentidlitatea tuturor aspectelor legate de locul de muned indiferent de natura
acestora

Nu face niet o declaratie publied cu referire la loeul de munea fara acordul conducerii.

S¢ va abtine de la orice (apla care ar putea aduce prejudicii institutiei

Plamifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne

Respectd circuitele stabilite 51 aprobate in cadrul Institutulug

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale lerarhic supericara. in conformitatea cu legislatia

in vigoare in limita competenielor profesionale

- 8¢ va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor previzute in Fisa postului

. Respecta procedurile operationale si de sistenn si protocoalele specifice in vigoare existente la

nivelul spitalului .precum si prevederile legale senerale incidente gctivitatit desfasurate. alisate
in intranct

. Are obligatia de a consulta permanent informatitle legislative si procedurile operationale si de

sistem si protocoalele specifice in vigoare .aplicabile activitatii in programul intranet existent la
mivelul spitalului

. Participa la actiuni de¢ perfectionare profesiomala.se preocupa de actualizarea cunostintelor prin

studiu individual sau alte forme de educatie continua . in conformitate cu cerintele pastului

cAlte atributi ale  salamatului sunt stabilite prin acte  administrative.conform  deciziilor




atasate/nole internedupa caz
L6, Salanatul poate i redistribuit intre sectii/compartimente i tunctie de neveile de ingrijive ale
pacientilor si conform competentelor detinute

| Responsabilititi

Regulamentul de organizare si
functionare

Cunoaste s respecti normele R.OLE.

Regulamentul intern

Cunoagte si respectd normele R.1

Supravegherea. prevenirea si
limitarea infectiilor asociate
asistentel medicale conform
ORDIN Nr. L.101 din 30
septembrie 2016

Respectd precauliunile universale (spalarea mainiler. echipamentul de
protectie, etc.)

Respecta masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarca
infeciiilor asociate asistenlel medicale

Respectd indeplinirea conditiilor de igicnd individuald efectuind
controlul periodic al starii de sandtale pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inlaturarca pericolulul declansarii unor epidemii

Supravegherea expunerii
aceidentale a personalulul care
luereaza in sistemul sanitar la
produse biologice conform
ORDIN Nr. 1.101 din 30
septembric 2016

Supravegherea curatarii,
dezintectiel si

sterilizarii in sectie conlorm
ORDIN Nr. 1.761%) din 3
septembrie 2021

Respecta i aplicd recomandarile Metodologici e supraveshere o
expuneril aceidentale a personalulul care luereaza mr sixienul sanitar
lee produse biologice

Aplica imediat protocolul de management al expunerii aceidentale la
produse bialogice

Anuna cazul in prima ora de la accident medicului sef de
sectie/compartiment sau mediculu sef de garda

Raspunde de starea de curitenie din sectorul de lucru distribuit
Respectd "Procedura pnivind efectuare a curateniel si dezinfectier™
Aplica operatiunile de curatenie si dezintectie conform “Planulw de
efectuare a curateniel si dezinfectiei™ teilnic si lunar)

Completeaza evidenielor care trebuie intocnle pentru activitatea de
curdtenie si dezinfectie

Drepturile  pacientiler, cu
modificarile 51 completarile
ulteripare  conform  Legea

drepturilor pacientului®) Nr,
46 din 21 ianuarie 2003

Respectd conhidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munes
indiferent de natura acestora

Orice declaratie publica cu referire la locul de munca find mterziza,
tara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice [apta care ar putea aduce prejudicti institutici

| Managementul calitatii
conform Standardelor
ANMCS

| Paza obiectivelor. bunurilor.
valarilor s protectia
persoanclor contorm 1.EGE
Nr. 333 Republicata* ) din 8
iulie 2003 privind paza
obicetivelor. bunuritor,
valorilor si protectia
persoanelor

Cunoaste politicile de calitate derulate la nivelul spitalului

Respecta procedurile si protocoalele in vigoare,

Se preocupa de asigurarea calitalii in desfasurarea activitatii specilice,
Participd la instruirile previizute pentru catcporia profesionala
Participd la punerea in aplicare @ Planului de paza a obiectivului

Raspunderea civilaa
personalului medical s1a
furnizorului de produse si
servict medicale, sanitare si
larmaceutice conform (QRDIN

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei st atunei
cand 151 depaseste competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in
care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

Protectia civila conform LEGE
MNr., 481 Republicatd®™) din 8
noiembrie 2004  privind

Participa la aplicarea prevederilor Planului Alh
Respecta normele PSI .




protectia civila

Protectia datelor conform
LEGE Nr. 190%)din 18 iulie
2018

Raspunde de pastrarca secretului de serviciu precum si de pistrarea
seeretulun datelor sial informatiilor cu caracter personal definute, sau
la care are dcces ca urmare 4 executarii atributiilor de serviciu
Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului

Nu transnite documente. date sau oriec informati conlidentiale fard
avizul managerului institutici

Nu foloseste numele institutiel in actiuni sau disculii pentru care nuy
are acordul managerulul institutiel. -

Securitate si sAnditate Tnomuncd
conform Legea secunitipi $i
sanatati in munca*) Nr, 319
din 14 ulie 2006

Semnaleazd factoril de rise de accidentare si imbolnavire profesionali
existenti la locul de munca

Anunta imediat seful ierarhic superior despre imbolnavirile proprii
care pot fi considerate accidente de munca

Respecta normele de proteetia muncii

Va evita manipularea aparatelor electrice cu mainile umede

Va efectua operatiile de curdiire cu cea mai mare atenfie. pentru g
cvita aceidentele

Va manevra solagiile de curdtire ¢u mainile protejate

Va anunta cu promptitudine defectiunile ivite la echipamente,
instalatil electrice

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.5fera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de : asistent medical sef. sef de secqie. director de
ingrijiri medicale. manager -
-SUperior pentru:- |

b) Relalii funclionale:

cu echipa de ingrijire, alte structuri organizatorice ale spitalulul

¢) Relatii de control:

MNu necesita

d) Relafii de reprezentare:

T necesily

2.5fera relagionala externd:

Nu necesita

4. Cuautoritati si institutii
publice:
b. Cuorganizatii Nu necesita
internafionale: .
¢. U persoane juridice Nu necesita
~ private:
3.Delegare de atributii i
competentd

E. Intoemit de:

Alt personal care indeplineste conditiile specilic postulul

I.Numele si prenumele

2 Funectia de conducere

| 3. 5emnitura

| 4.Data intoemirii

F. Luat Ia cunostinti de ocupantul postului

L.Numele &1 prenumele

2 Sempitura

3.Data

(. Contrasemneazi

_L.Numele 41 prenumele

2. Funetia de conducers

3.5cmnatura

4. Data






